
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
สาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน  
 

ล าดับ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับ
สินบนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสิ่งบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่    ปี 2566 ให้บุคลากร
ในสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ - ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 
- มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ประกาศฯอย่างถูกต้อง 

12  เดือน 

2 มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ
ผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ประกาศแจ้งเวียน  มาตรการป้องกันการรับสินบน  

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และหนังสือแจ้ง
เวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  และผู้ เสนองานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น  ค าสั่ง/ระเบียบ/
ประกาศฯลฯ  และการควบคุม ก ากับ  สอบทาน  

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ.  2560 ลงวันที่  
12 ตุลาคม  2560 และแนวทางแสดงความ
บริสุทธิ์ ใจในจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงานให้
บุคลากรใน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  และ
ผู้ เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ  

ไม่พบ - ไมม่ีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯอย่างถูกต้อง 

12  เดือน 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน... 



ล าดับ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

3 มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นกันเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากร
ใน สาธารณสุขอ าเภอ  นาหมื่นและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ - ไมม่ีการรับสินบนเรื่องเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน 
- มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯอย่างถูกต้อง 

12  เดือน 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น  

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ มาตรการตามปัญหา
ส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 
  1. มาตรการใช้รถราชการ ปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
  2.  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
  3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
และให้ถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 
ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

ไม่พบ - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย
ในเรื่องดังกล่าว 
- มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯอย่างถูกต้อง 

12  เดือน 



ล าดับ มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท า
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานพยาบาล 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาลให้บุคลากรใน สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ - ไมพ่บเรื่องร้องเรียน 
- มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯอย่างถูกต้อง 

12  เดือน 

 


